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Firmę założyłem w lutym 2000, a 2004 kupiłem pierwszą maszynę
CNC. Zaczynaliśmy od prostego warsztatu, dziś pracujemy 
na maszynach CNC, o których kiedyś mogliśmy tylko marzyć. 

Jednak jest jedna rzecz, która się nie zmieniła na przestrzeni
czasu: 

SZACUNEK DO PRACY I DO CZŁOWIEKA

W ABijak nie boimy się problemów – boimy się tylko udawania, 
że ich nie ma. Ta książka to wspólny pakt o jakości i uczciwości, 
to nasz kompas.
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Wszystko zaczęło się w 1984 roku. Jan Bijak, łącząc pasję do
mechaniki z rzemieślniczą precyzją, stworzył warsztat, który stał
się fundamentem dzisiejszego przedsiębiorstwa. 

Firma została założona w lutym 2000 roku, Zaczynaliśmy od
prostego warsztatu, a pierwsza maszyna CNC została kupiona w
2004. Wtedy też pojawiły się pierwsze projekty CAD 2D. W 2008r
pojawiła się nowa maszyna CNC oraz oprogramowanie CAM. 

Dziś, pod kierownictwem Andrzeja Bijaka, firma ABijak to centrum
inżynieryjne, gdzie lata praktyki spotyka się z technologią
CAD>CAM>CNC i autorską myślą techniczną. Nie jesteśmy tylko
podwykonawcą, jesteśmy partnerem, który bierze
odpowiedzialność za technologiczną sprawność Twojego biznesu.

Jednym z przełomowych momentów był projekt uznany wcześniej
za „niemożliwy”. Na podstawie zużytego elementu, bez
dokumentacji, odtworzyliśmy go w CAD i wdrożyliśmy do
produkcji. Maszyna klienta wróciła do pracy, a my utwierdziliśmy
się w jednym - nie ma rzeczy niemożliwych, są tylko wyzwania
wymagające doświadczenia i determinacji.
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Rozdział 1

Historia naszej firmy 



4

Rozdział 2

Wizja i misja firmy

WIZJA
„Inżynieria z ludzką twarzą i zasadami”

Chcemy być pierwszym wyborem dla klientów szukających
technologicznej perfekcji oraz dla fachowców szukających

miejsca, gdzie praca ma sens, a człowiek nie jest tylko
numerem w tabeli.

MISJA

„Przywracamy sprawność, budujemy trwałość.“

Dostarczamy precyzyjne rozwiązania tam, gdzie inni
rozkładają ręce. Łączymy nowoczesną obróbkę z tradycyjną

rzetelnością, by polski przemysł kręcił się bezawaryjnie.



1. Etyka pracy
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Rozdział 3

Nasze fundamentalne wartości

To nasza nadrzędna zasada. Zastanów się, czy Twoje działanie
nie robi komuś krzywdy. Graj fair wobec kolegi z hali i wobec
klienta.

2. Rozwijanie firmy razem z nami

Inwestujemy w najnowsze maszyny CNC, ale to Twoje oko i ręka
nadają im wartość. Nie boimy się zmian, a stania w miejscu.

3. Dbanie o najwyższe standardy w miejscu pracy

Bardzo ważny jest dla nas porządek. Odkładamy narzędzia 
na miejsce, by nie tracić energii na szukanie.

4. Zasada WIN-WIN

5. Rzetelność

Szukamy rozwiązań, w których obie strony wygrywają. Dotyczy 
to negocjacji z dostawcą, jak i rozmowy o urlopie.

Rzetelność, współpraca, szacunek do czasu oraz wysoka jakość
techniczna to fundamenty, na których budujemy każdą realizację.
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Rozdział 4

Jak pracujemy?

Stawiamy na szczerą i bezpośrednią komunikację

Jeśli masz problem z kolegą, powiedz mu to wprost lub idź do
przełożonego. Nie rozmawiamy o nieobecnych.

Wiedza to nasze paliwo

U nas „stary” pracownik pomaga „nowemu”. Nie wyśmiewamy
błędów, wyciągamy z nich wnioski.

Work-Life Balance

Kiedy jesteś w zakładzie skupiasz się na pracy i dajesz z siebie
100%. Poza pracą należy Ci się odpoczynek.

Gramy do jednej bramki

Kuchnia, jadalnia i parking to części wspólne i są naszą
wizytówką. Zostaw je w takim stanie, w jakim sam chciałbyś je
zastać rano. Parkujemy tak, by nie blokować innych (zasada
„jeden za drugim” ze swojej zmiany)



Stabilność rodzinnej firmy, technologia korporacji
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Rozdział 5

Dlaczego my?

Masz wpływ na to, co robisz, pracując na światowej klasie
sprzęcie.

Poczucie własnej wartości

W naszej firmie doceniamy zaangażowanie każdego pracownika 
i do każdego podchodzimy z takim samym szacunkiem.

Jasne ścieżki rozwoju

Pracownikom oferujemy system premiowy uzależniony od
efektywności działania, dodatki stażowe i dofinansowanie do
dojazdów. Każdy pracownik może również liczyć również
na atrakcyjne benefity w postaci dofinansowania do szkoleń,
ubezpieczenia grupowego, prywatnej opieki medycznej. Nasi
pracownicy otrzymują także nowoczesną odzież do pracy.
Zapewniamy również wspólne wyjścia integracyjne oraz brak
„sztywnej hierarchii".
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Rozdział 6

Granice

Stanowczo sprzeciwiamy się mobbingowi, używkom w pracy 
i kradzieży mienia. To fundament bezpieczeństwa nas
wszystkich. Zgłoszenia mobbingoowe przyjmuje dyrektor firmy 
z zachowaniem konkretnej ścieżki zgłoszenia.

Zero tolerancji
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Rozdział 7

Podejście do klienta i partnera

Nasza filozofia w relacjach zewnętrznych skupia się na zasadzie
WIN-WIN, gdzie obie strony wygrywają. Rozwiązujemy realne
problemy techniczne i oferujemy pełne wsparcie inżynieryjne
od koncepcji i projektu, przez wykonawstwo (CNC, spawanie)
oraz budowę maszyn, aż po ich montaż i stałe utrzymanie ruchu.
Wobec klientów wyznajemy również zasadę transparentności.
Klient na każdym etapie może liczyć na nasze wsparcie.
Nie obiecujemy też terminów, których nie jesteśmy w stanie
dotrzymać. 
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Rozdział 8

Kierunek rozwoju firmy

Za 5 lat ABijak niebędzie już tylko zakładem obróbki, ale
pełnoprawnym Centrum Badawczo-Rozwojowym (B+R).

Partner Strategiczny, a nie tylko podwykonawca

Nasz park maszynowy będzie w pełni zintegrowanym ekosystem,
gdzie zaawansowana automatyzacja i robotyzacja (np.
stanowiska zrobotyzowane Fanuc/Okuma) wspierają pracę
fachowców, eliminując rutynę i zwiększając bezpieczeństwo.

Technologia 5.0

Zgodnie z założeniami Employer Brandingu chcemy stać się
najbardziej pożądanym pracodawcą w regionie dzięki własnym
certyfikacjom i ścieżkom awansu.

Kuźnia Talentów

Nasze autorskie przyłącza i systemy kriogeniczne będą pracować
na kluczowych terminalach w Europie, wyznaczając standardy
bezpieczeństwa i wydajności.

Lider Ekosystemu LNG
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Rozdział 9

Miejsce na Twoje dane

[STRUKTURA ORGANIZACYJNA]

Prosty schemat – kto jest kim, do kogo iść z problemem
technicznym, a do kogo z kadrowym.

Aby ta książka była autentyczna, musisz wstawić tutaj konkretne
„twarde” dane:
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[NARZĘDZIA I MASZYNY]

Lista kluczowego parku maszynowego, którym się chwalicie.
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[SYSTEM MOTYWACYJNY]

Konkretnie: jak dzielimy się sukcesem? (premie, dodatki, bonusy 
za pomysły Lean).
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[PROCES ONBOARDINGU]

Co dokładnie dzieje się w pierwszym tygodniu nowego
pracownika? Kto jest jego opiekunem?
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[CSR / ŚRODOWISKO]

Konkretne działania – np. „W 2025 roku zredukowaliśmy zużycie
papieru o X% dzięki systemowi cyfrowemu.”
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„Szukamy ludzi, którzy chcą być dumni z tego,
co wychodzi spod ich ręki”.

To idea, która przyciąga naszych fachowców

UL. SIEWIERSKA 8
42-470 ŻELISŁAWICE+48 32 678 03 40 www.abijak.com.pl

tel:+48326780340
http://www.abijak.com.pl/
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