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List od Zatozyciela

Firme zatozytem w lutym 2000, a 2004 kupitem pierwszg maszyne
CNC. ZaczynaliSmy od prostego warsztatu, dzi$ pracujemy
na maszynach CNC, o ktorych kiedys moglismy tylko marzyc.

Jednak jest jedna rzecz, ktéra sie nie zmienita na przestrzeni
czasu:

SZACUNEK DO PRACY I DO CZLOWIEKA

W ABijak nie boimy sie problemdow — boimy sie tylko udawania,
ze ich nie ma. Ta ksigzka to wspolny pakt o jakosci i uczciwosci,

to nasz kompas.
Andvacy Bijaf
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Rozdziat 1

Historia naszej firmy

Wszystko zaczeto sie w 1984 roku. Jan Bijak, tgczgc pasje do
mechaniki z rzemiesIniczg precyzja, stworzyt warsztat, ktory stat
sie fundamentem dzisiejszego przedsiebiorstwa.

Firma zostata zatozona w lutym 2000 roku, Zaczynalismy od
prostego warsztatu, a pierwsza maszyna CNC zostata kupiona w
2004. Wtedy tez pojawity sie pierwsze projekty CAD 2D. W 2008r
pojawita sie nowa maszyna CNC oraz oprogramowanie CAM.

Dzis, pod kierownictwem Andrzeja Bijaka, firma ABijak to centrum
inzynieryjne, gdzie lata praktyki spotyka sie z technologig
CAD>CAM>CNC i autorskg myslg techniczng. Nie jestesmy tylko
podwykonawcg, jestesmy partnerem, ktory bierze
odpowiedzialnos$¢ za technologiczng sprawnos$¢ Twojego biznesu.

Jednym z przetomowych momentow byt projekt uznany wczesniej
za ,niemozliwy”. Na podstawie zuzytego elementu, bez
dokumentacji, odtworzylismy go w CAD i wdrozyliSmy do
produkcji. Maszyna klienta wrocita do pracy, a my utwierdzilismy
sie w jednym - nie ma rzeczy niemozliwych, sg tylko wyzwania
wymagajgce doswiadczenia i determinaciji.



Rozdziat 2

Wizja i misja firmy

WIZJA

sInZynieria z ludzkg twarzg i zasadami”

Chcemy by¢ pierwszym wyborem dla klientéow szukajgcych
technologicznej perfekcji oraz dla fachowcéw szukajgcych
miejsca, gdzie praca ma sens, a cztowiek nie jest tylko
numerem w tabeli.

MISJA

,Przywracamy sprawnosc, budujemy trwatosc.”

Dostarczamy precyzyjne rozwigzania tam, gdzie inni
rozktadajg rece. Lgczymy nowoczesng obrdbke z tradycyjng
rzetelnoscig, by polski przemyst krecit sie bezawaryjnie.




Rozdziat 3

Nasze fundamentalne wartosci

1. Etyka pracy

To nasza nadrzedna zasada. Zastandw sie, czy Twoje dziatanie
nie robi komus krzywdy. Graj fair wobec kolegi z hali i wobec
klienta.

2. Rozwijanie firmy razem z nami

Inwestujemy w najnowsze maszyny CNC, ale to Twoje oko i reka
nadajg im wartosc¢. Nie boimy sie zmian, a stania w miejscu.

3. Dbanie o najwyzsze standardy w miejscu pracy

Bardzo wazny jest dla nas porzadek. Odktadamy narzedzia

na miejsce, by nie traci¢ energii na szukanie.

4. Zasada WIN-WIN

Szukamy rozwigzan, w ktorych obie strony wygrywaja. Dotyczy
to negocjacji z dostawcg, jak i rozmowy o urlopie.

5. Rzetelnos¢

Rzetelnosé, wspotpraca, szacunek do czasu oraz wysoka jakos¢
techniczna to fundamenty, na ktérych budujemy kazdg realizacje.



Rozdzial 4
Jak pracujemy?

@ Stawiamy na szczerg i bezposrednig komunikacje

Jesli masz problem z kolegg, powiedz mu to wprost lub idZ do
przetozonego. Nie rozmawiamy o nieobecnych.

@ Wiedza to nasze paliwo

U nas ,stary” pracownik pomaga ,nowemu”. Nie wySmiewamy
btedow, wyciggamy z nich wnioski.

& Work-Life Balance

Kiedy jestes w zaktadzie skupiasz sie na pracy i dajesz z siebie
100%. Poza pracg nalezy Ci sie odpoczynek.

@ Gramy do jednej bramki

Kuchnia, jadalnia i parking to czesci wspdlne i sg naszg
wizytdwka. Zostaw je w takim stanie, w jakim sam chciatbys je
zastacé rano. Parkujemy tak, by nie blokowa¢ innych (zasada
,Jjeden za drugim” ze swojej zmiany)



Rozdziat 5

Dlaczego my?

Stabilnos¢ rodzinnej firmy, technologia korporaciji

Masz wptyw na to, co robisz, pracujgc na swiatowej klasie
sprzecie.

Poczucie wtasnej wartosci

W naszej firmie doceniamy zaangazowanie kazdego pracownika
i do kazdego podchodzimy z takim samym szacunkiem.

Jasne Sciezki rozwoju

Pracownikom oferujemy system premiowy uzalezniony od
efektywnosci dziatania, dodatki stazowe i dofinansowanie do
dojazdow. Kazdy pracownik moze rowniez liczy¢ rowniez

na atrakcyjne benefity w postaci dofinansowania do szkolen,
ubezpieczenia grupowego, prywatnej opieki medycznej. Nasi
pracownicy otrzymujg takze nowoczesng odziez do pracy.
Zapewniamy rowniez wspolne wyjscia integracyjne oraz brak
»Sztywnej hierarchii".



Granice

Zero tolerancji

Stanowczo sprzeciwiamy sie mobbingowi, uzywkom w pracy

i kradziezy mienia. To fundament bezpieczenstwa nas
wszystkich. Zgtoszenia mobbingoowe przyjmuje dyrektor firmy
z zachowaniem konkretnej Sciezki zgtoszenia.




Rozdziat 7

Podejscie do klienta i partnera

Nasza filozofia w relacjach zewnetrznych skupia sie na zasadzie
WIN-WIN, gdzie obie strony wygrywajg. Rozwigzujemy realne
problemy techniczne i oferujemy petne wsparcie inzynieryjne

od koncepcji i projektu, przez wykonawstwo (CNC, spawanie)
oraz budowe maszyn, az po ich montaz i state utrzymanie ruchu.
Wobec klientow wyznajemy réwniez zasade transparentnosci.
Klient na kazdym etapie moze liczy¢ na nasze wsparcie.

Nie obiecujemy tez termindw, ktorych nie jesteSmy w stanie
dotrzymac.




Rozdziat 8

Kierunek rozwoju firmy

Partner Strategiczny, a nie tylko podwykonawca

Za 5 lat ABijak niebedzie juz tylko zaktadem obrobki, ale
petnoprawnym Centrum Badawczo-Rozwojowym (B+R).

Technologia 5.0

Nasz park maszynowy bedzie w petni zintegrowanym ekosystem,
gdzie zaawansowana automatyzacja i robotyzacja (np.
stanowiska zrobotyzowane Fanuc/Okuma) wspierajg prace
fachowcow, eliminujgc rutyne i zwiekszajgc bezpieczenstwo.

Kuznia Talentow

Zgodnie z zatozeniami Employer Brandingu chcemy stac sie
najbardziej pozadanym pracodawca w regionie dzieki wtasnym
certyfikacjom i Sciezkom awansu.

Lider Ekosystemu LNG

Nasze autorskie przytgcza i systemy kriogeniczne bedg pracowac
na kluczowych terminalach w Europie, wyznaczajgc standardy
bezpieczenstwa i wydajnosci.
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Rozdziat 9

Miejsce na Twoje dane

Aby ta ksigzka byta autentyczna, musisz wstawi¢ tutaj konkretne
,<twarde” dane:

[STRUKTURA ORGANIZACYJNA]

Prosty schemat — kto jest kim, do kogo iS¢ z problemem
technicznym, a do kogo z kadrowym.
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INARZEDZIA | MASZYNY]

Lista kluczowego parku maszynowego, ktérym sie chwalicie.
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[SYSTEM MOTYWACYJNY]

Konkretnie: jak dzielimy sie sukcesem? (premie, dodatki, bonusy
za pomysty Lean).
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[PROCES ONBOARDINGU]

Co doktadnie dzieje sie w pierwszym tygodniu nowego
pracownika? Kto jest jego opiekunem?
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[CSR / SRODOWISKO]

Konkretne dziatania — np. ,W 2025 roku zredukowali$§my zuzycie
papieru o X% dzieki systemowi cyfrowemu.”
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»Szukamy ludzi, ktorzy chca by¢é dumni z tego,
co wychodzi spod ich reki”.

To idea, ktéra przycigga naszych fachowcow

(X UL. SIEWIERSKA 8 @

+48 32 678 03 40 42-470 ZELISLAWICE www.abijak.com.pl



tel:+48326780340
http://www.abijak.com.pl/
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